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MOT DU PRESIDENT

Chers membres, partenaires et amis de Magog Technopole,

L'année 2025 aura marqué une étape importante dans [I'évolution de Magog
Technopole. A la suite de la réflexion stratégique amorcée en 2024, notre organisation a
entrepris un nouveau cycle de développement, porté par l'arrivée d’'une nouvelle
direction générale et par une volonté claire d’adapter notre réle aux réalités d’'un secteur
technologique en constante transformation. Cette année a également été 'occasion de
souligner le 15¢ anniversaire de Magog Technopole, un jalon important qui nous a
permis de constater, a la lumiere de résultats éloquents, le chemin parcouru depuis la
création de I'organisation et l'impact concret de nos actions sur le développement
technologique et entrepreneurial de la région.

Dans ce contexte, lintelligence artificielle a fait des bonds de géant et se trouve
désormais au cceur des préoccupations de nombreuses entreprises. Cette révolution
technologique représente autant de défis que d’occasions a saisir. Magog Technopole
entend étre au rendez-vous pour accompagner les organisations de la région, en
facilitant I'acces a I'expertise, en favorisant les collaborations et en créant des occasions
concretes d'apprentissage et d'innovation, notamment grace a des partenariats avec
des acteurs clés tels que Mila, IVADO et MT Lab.

Au cours de l'année, nous avons poursuivi la mise en place de nos nouvelles
orientations, tout en maintenant une forte mobilisation de notre communauté. Les
activités, rencontres et projets réalisés témoignent du dynamisme de notre milieu et de
la pertinence de notre mission. Le soutien a des projets innovants, le développement de
nouvelles collaborations et I'animation de notre réseau contribuent a renforcer le role de
Magog Technopole comme activateur de I'innovation dans la MRC de Memphrémagog.

Grace a I'engagement de nos membres, de nos partenaires et de notre équipe, Magog
Technopole est bien positionnée pour soutenir les entreprises face aux transformations
technologiques et pour contribuer activement au développement économique de notre
région.

Je tiens a remercier sincerement tous ceux et celles qui participent a cette réussite
collective. Ensemble, nous continuerons a batir un environnement propice a I'innovation,
a la collaboration et a la croissance.

Patrick Grégoire
Président du conseil d’administration, Magog Technopole
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QUISOMMES-NOUS ?

MISSION

Magog Technopole a pour mission d’attirer et favoriser la
croissance des entreprises technologiques et novatrices en
leur offrant un environnement de travail et un cadre de vie
exceptionnels au sein d’une communauté passionnée axée
sur le partage de connaissances, et ce, au bénéfice de la

grande région de Magog.

VISION

Etre un écosystéme d’affaires reconnu, inclusive et
collaborative d’entreprises technologiques et novatrices aux
visées mondiales.

OBJECTIFS

* Attirer et favoriser I'éclosion d’entreprises innovantes en
technologies de I'information et des communications (TIC)

» Offrir un environnement d’accueil et d’accompagnement
attrayant.

« Promouvoir les entreprises de haute technologie.

 Assurer un rble d’accompagnement aupres des entreprises
en TIC.

* Faciliter le réseautage.

 Favoriser un milieu de travail et de vie enrichissant.

 Favoriser I'innovation et ses retombeées.

« Promouvoir et encourager le développement durable.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

]

) PG Solutions inc.

Patrick Grégoire
Président

Président
Boréalis

Jody Stone
Secrétaire-trésorier

Maire de la Ville de Stanstead
Représentant de la MRC
de Memphrémagog

Alain Gamache
Administrateur

Conseiller au
développement économique
Ville de Magog

Frangois Gagner
Administrateur

MBA, IAS.A/Directeur aux
investissements — Redressement
Fonds de solidarité FTQ

Marie-Josée Bolduc
Administratrice

Gestionnaire de compte senior

Bruno Leclaire
Administrateur

Consultant spécialisé en technologies

Line Provencher
Vice-présidente

MBA/Présidente
LP Gestion Conseil inc.

Nathalie Pelletier
Administratrice

Mairesse
Ville de Magog

Serge Beaudoin
Administrateur

Directeur Partenariats d'affaires

Université de Sherbrooke

Marco Savoie
Administrateur

Associé
Siapartners

Martin Delisle
Administrateur

Consultant spécialisé
en technologie des médias
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NOUVEAUX PARTENARIATS

L'institut Québécois d’intelligence artificielle. Situé au coeur de I'’écosysteme
québécois en intelligence artificielle (IA), Mila rassemble une communauté
de plus de 1 400 chercheurs spécialisés en apprentissage automatique et
dédiés a I'excellence scientifique et I'innovation.

IVADO engendre, stimule et appuie les initiatives en intelligence
artificielle (IA), en mettant en interaction la communauté de recherche,
les organisations et les institutions.

MT Lab est une plateforme d’innovations ouverte dédiée au tourisme créé
par I'Université du Québec a Montréal et Tourisme Montréal en 2016. A la
fois lieu de rencontre, accélérateur de startups et incubateurs de projets
innovants, le MT Lab crée des maillages et accompagne des entreprises
avec des solutions innovantes pour les grands joueurs de l'industrie.
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BILAN 15 ANS

Nombre d’entreprises
» De 20 entreprises en 2014 a 72 en 2024.

Le chiffre d’affaires mesuré par I'enquéte
« De 15M$ en 2015 a 75 M$ en 2024.

Les exportations hors Québec

« En 2019, c’est 5 % du chiffre d’affaires qui trouve preneur
a I'extérieur du Québec.

« En 2024, c'est plus de 15 %.

Le nombre d’employés évoluant pour les entreprises affiliées
« De 130 en 2014 a 465 en 2024.
 Environ 220 employés avaient comme principal lieu de travail
la MRC en 2024.
« 25 % des employés habitent la MRC en 2024.
* 50 % d’entre eux sont attirés en provenance de Sherbrooke.
* |ly avait 75 postes a combler en début 2024,
* 60 % des travailleurs ont un grade universitaire.
« 30 % ont un grade collégial.
« En moyenne depuis 2017, 35 % des employées sondées sont des femmes.
« La moyenne d’age était de pres de 41 ans lors de I'enquéte de 2024, lors de la
premiere enquéte « travailleur » en 2017, la moyenne d’'age était de 35 ans.
La masse salariale

« En 2017, les entrepreneurs estimaient leur masse salariale a 11 M$.
« En 2024, la masse salariale s'établissait a 36 M$.

Faste progression du revenu moyen 1i MAGOG
(salaire moyen estimé selon les enquétes) ' TECHNOPOLE
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Source: Enquétes internes, Magog Technople
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ORIENTATION STRAEGIQUE

En juin 2025, Magog Technopole et la MRC de Memphrémagog ont mandaté
Opportuna Conseil pour analyser et optimiser I'écosysteme de soutien aux
entreprises sur son territoire.

Synthése des objectifs et questions clés

Réle de Magog Technopole : Devenir un catalyseur de croissance pour les
PME en stimulant les collaborations, les occasions d’affaires et I'adoption
technologique.

Impact territorial : Accroitre I'attractivité de la MRC, encourager I'innovation et
promouvoir un développement durable et inclusif.

Evolution : Au besoin, adapter I'offre de services et la gouvernance.

Orientation stratégique : Confirmer ou ajuster les axes de croissance de
Magog Technopole.

Période de collecte : Eté 2025
Nombre total de consultations : 18 consultations stratégiques

Trois perspectives

8 entreprises du territoire
5 acteurs institutionnels locaux
5 organisations régionales

Constats :

Le

Confusion des réles et chevauchement des services
Ressources humaines sous pression

Clientele cible de MT inadaptée pour la pérennité
Reéalités économiques contraignantes

Potentiel important, mais sous-exploité

Besoin considérable des entrepreneurs en |.A.

développement et la mise en place de la nouvelle orientation stratégique se

poursuivront en 2026.
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ATELIERS ET FORMATIONS
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Parcours incubation

tremplm R‘I

TECHNOPOLE
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DIRIGEANT.E.S DE PME, PROPULSEZ
VOTRE LEADERSHIP

Le programme Tremplin RH de PME

Conférence

Réforme des Crédits
d'lmpé6t R&D 2025 :
Opportunités et
Impacts

Pascal Grob, Ph.D.
Associé choz Raymond
Chabot Grant Thornto,

Mila chez Magog Technopole - 21 mai 2025
+ Quiest Mila

. thanges avec les entreprises

+ 38 participants

Magog Technopole chez Mila - 8 octobre 2025
+ Visite des installations

* Formation en IA et

. thanges avec les chercheurs

* 33 participants

Parcours d’incubation Xplore — 29 janvier au 2 juillet
2025
+ Complété @ cohortes de 8 entreprises

Programme Tremplin RH

Parcours de développement de leadership.
* 7 entreprises

* 9 participants

Atelier - Réforme des crédits d’impét avec

RCGT - 16 septembre 2025

« Expert, crédits RS&DE (recherche
scientifique et le développement
expérimental).

 Plus grande réforme depuis 15 ans.

» Nouveau crédit.

» 30 participants
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ATELIERS ET FORMATIONS

MT Lab chez Magog Technopole — 28 ao(it 2025
* 28 participants

5@7

avec MT Lab

QUEL PROGRAMME
DU MT LAB EST Mg Mlrs
FAIT POUR VOUS?

—_— Programme Programme
Altitude t.e.c.h. Maillage

MT MT
A8 LAB

Programme Programme
Croissance Empreinte

Communauté
Communauté |A — 1¢" octobre & 20 novembre 2025
* Entre 20 et 25 participants

Un espace collaboratif pour apprendre, partager et
évoluer avec d’autres passionnés de I'lA dans le
contexte des PME.

1 octobre
de 8h30 allh

Magog Technopole
107 rue Principal O. Magog

Animé par

pa
w Matthieu Lirette-Gélinas

p—

/\ 6@?9 LinkedIn Local — Estrie — 29 octobre &
10 décembre 2025

).‘:;\ * Entre 40 et 50 participants

Linked [f}] Local

W@f@ \Ji

TRILOGIAM

Conférence en cybersécurité avec Trilogiam — Bouclier
ou cible - La cybersécurité comme avantage compétitif
— 7 octobre 2025

» Conférencier : Jacques Sauvé

* 16 participants

BOUCLIER OU CIBLE?

La cybersécurité comme avantage compétitif
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FOND TIC

Le Fond TIC a pour objectif de soutenir les entreprises membres de
Magog Technopole, en prédémarrage et démarrage, dans le secteur des
TIC et de I'A, qui ont choisi la ville de Magog pour s’installer et grandir.

Magog, le 11 février 2025 — La Ville de Magog soutient la croissance de
Sport Chrono en Iui octroyant une subvention de 10 000 $ du Fond TIC.
L’entreprise de chronométrage d’événements sportifs est installée chez
Magog Technopole.

| —— Hub Innovation

$ & (Desgdinig

S

7 S

"Magsy :
Wﬁ,m«i@iﬂm&@ ,m

La somme de ————

1 nwi-

PHOTO (de gauche a droite) : Alain Gamache (conseiller au développement
économique, Ville de Magog), Thomas Daigneault-Desroches (président, Sport Chrono),
Nathalie Pelletier (mairesse, Ville de Magog), Anthony Quine (directeur de la technologie,
Sport Chrono) et Martin Le Sauteur (directeur général, Magog Technopole).

https://magogtechnopole.com/services/fonds-tic/
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